
L 'explosion des techno-
logies de l'informa-
tion fait de l'ordina-

teur un outil de travail désor-
mais indispensable. Ce qui en-
traîne plusieurs pro-

blèmes. D'abord: comment savoir si 
l'on dispose des compétences requi-
ses? Comment répondre à la ques-
tion que même le patron de la plus 
petite entreprise pose: 
- Est-ce que vous connaissez l'ordi-
nateur? Très bien? Bien? Un peu? - 
L'aspirant hésite:  
- Si je dis "un peu" je me déqualifie. 
Si je dis "très bien" et après il verra 
que je ne connais pas certains pro-
grammes, il me dira bye-bye! et 
cherchera ailleurs -. 
C'est normal. Bien des apprentis in-
formaticiens ignorent quels objectifs 
réels de connaissances et de pratique 
doivent être atteints. Où trouver tout 
cela? Où recevoir la confirmation 
qu'on dispose des connaissances in-
dispensables, dans un monde où le 
balbutiement informatique n'est plus 
permis? Comment obtenir un certifi-
cat sérieux et reconnu sur les compé-
tences qu'on a acquises en informati-
que? 

L’ICDL, International Computer 
Driving Licence (en français:PICI, 
Passeport International de Compé-

tences en Informatique) a 
été conçu pour répondre 
précisément à ces problè-
mes. Vous souhaitez vali-

der vos aptitudes à 
créer, orga-

niser, passer des textes, des docu-
ments, des informations?  
L’ICDL vous assure que vous dispo-
sez des compétences de base indis-
pensables.  
Et que dans le travail 
qu'on vous confie 
vous êtes autonome et 
productif.  
L’ICDL ne vous 
prend pas violem-
ment. Il vous donne 
un niveau de connais-
sances remarquable-
ment élevé, mais d'une 
façon progressive, 
grâce à une série de 
modules aboutissant à 
une certification dans 
des domaines considé-

rés comme fondamentaux dans l'uti-
lisation quotidienne du poste de tra-
vail informatique. 
 
Les modules sont sept.  
Module 1. Il fait un tour d'horizon 
des connaissances générales du can-
didat: vocabulaire de base du PC, 

unités de mesure, réseaux, sécuri-
té, aspects légaux, ergonomie, etc. 

Le candidat reçoit pour ce module 
un ouvrage "Réconciliez-vous avec 
l'ordinateur" expliquant le sens des 
termes à connaître et donnant un 

grand nombre de suggestions prati-
ques sur l'utilisation quotidienne de 
l'ordinateur. 
Les Modules 2 à 6 couvrent les as-
pects informatiques les plus utilisés : 
interface graphique et gestion des 
documents, traitement de textes, ta-
bleur, utilisation des bases d'informa-
tions, présentation assistée par ordi-
nateur. Windows, Word, Excel, Ac-
cess, Powerpoint. 

Le Candidat peut démarrer son par-
cours librement et choisir les modules 
qu'il considère prioritaires. Chaque 
module contient plusieurs tests. En 
cas d'échec ont peut répéter les tests 
plusieurs fois. Cela permet vraiment 
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de mesurer le progrès. 
Un test est composé de 30 questions 
et dure 45 minutes.  
Le Module 7 porte sur l'utilisation 
intelligente du courrier électronique 
et de la navigation Web.  
Lorsqu'il commence le cours ICDL, 
le candidat reçoit une Carte d'Aptitu-
des (Skill card), qui enregistre la 
réussite aux différents tests à passer 
tout au long du parcours. La Carte 
d'Aptitudes ICDL est valable 3 ans, 
un temps suffisamment long pour 
espérer obtenir son ICDL complet! 
Le candidat peut répéter des modu-
les plusieurs fois et cela sans aucun 

complexe d'échec, 
car l’ICDL est un 
objectif à atteindre 
qui n'a rien à voir 
avec un examen-
sanction. Au fond, 

si on rate, ce n'est pas grave, on va 
s'entraîner, on repassera le test et à la 
fin, on réussira! 
L’ICDL n'a rien de l'enseignant pé-
dant ou d'un examinateur sévère.  
Il apprécie les progrès du candidat, 
teste ses réflexes, évite toute 
contrainte. L’ICDL lance plutôt un 
défi à celui qui veut entrer dans 
l'univers de l'informatique. 

Il possède un certain nombre de ca-
ractéristiques uniques qui l'ont fait 
adopter rapidement et massivement 
par les entreprises, les Ecoles, les 
centres de formation, et aussi par de 
nombreuses institutions internationa-
les comme l'Union Européenne et 
l'UNESCO.  
L’ICDL est la certification informa-

tique la plus 
reconnue  
dans le 
monde, dis-
ponible dans 
plus de 135 pays. Les candidats au 
PICI dans le monde, au 31 décembre 
2003, étaient 3.582.000.  
Les Centres de test habilités ICDL 
dans le monde sont 15.000. Plusieurs 
millions d'Européens sont aujour-
d'hui détenteurs d'un PICI. Dans son 
programme d'initiation au computer 
pour tous, le Bureau de l'UNESCO 
au Caire a adopté l’ICDL pour les 
Pays Arabes. Dans notre continent, 
c'est en Afrique du Sud que se 
trouve le siège ICDL compétent 
pour l'Afrique anglophone.  
De grandes entreprises et universités 
de l'Afrique Australe ont adopté 
l'ICDL. "Dans le monde d'aujour-
d'hui vous devez être digitalement 
compétent", dit Peter Chalmers, di-
recteur général de l'ABSA, une 
grande entreprise bancaire sudafri-
caine.  
Ce brevet certifie de façon détaillée 
les compétences réelles en matière 
d'utilisation de l’ordinateur. La qua-
lité et la rigueur scientifique de 
l’ICDL sont garanties par un Conseil 
de surveillance et par la ECDL 
Foundation.  ? 
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? Le brevet qu’on reçoit  
à la fin. 

Il établit vos compétences dans 
l'utilisation d'un ordinateur.  
 
? Vous parlez de compétences. 
Souvent c'est de la théorie qu'on 
enseigne. Or l’ICDL témoigne que 
vous êtes en possession des 

compétences de base en techno-
logie de l'information, importantes 
pour tout individu à la recherche 
d'un emploi et pour les em-
ployeurs à la recherche de gens 
préparés. 

 
? Comment? 
Tous les modules, à l'exception 
du premier, vous introduisent 
concrètement dans le secteur des 
technologies de l'information. Les 
tests vous permettent d'exécuter 
des tâches choisies au hasard 
dans une banque d'opérations 
informatiques faisant partie d'une 
journée de travail type. Le brevet 
établit vos compétences réelles. 

? Son utilité? 
Il vous confère une mobilité pro-
fessionnelle intéressante au 
Congo comme ailleurs dans le 
monde. Une sorte de passeport 
pour l'emploi. 
 
? Où trouver ça? 

En RD Congo le certificat est sou-
tenu par la ICDL Congo-Skill 
 
 
 

303, 10è rue Limete Indust., 
Kinshasa 

Tél: 00243 81 516 2971 
info@congoskill.com 
www.congoskill.com 
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